PERJANJIAN
KINERJA

O

PENGADILAN AGAMA-MARTAPURA KLAS I

Jalan Mevdeka No.o2 Kam Pasar Martapura Kecamatan Ma ura
Kabupaten Ogan Kemefing Ulu Timur. Telp. (0735)4840235.
E-Mail:pamartapuraokut@gmail.com

:') pa.martapura.okut ® Pengadilan Agama Martapura Okut @pa-mm-tnpwmm.go.u
O O




PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Martapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. Endang Ali Ma’sum, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Palembang

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Martapura, 04 Januari 2021
Pihak Pertama,
<

S =Enda{gAIi la’sum, S.H., M.H. Sy h Aini, S.Ag., M.H.I.
NP/ 19580904.198403.1.003 NIP. 197208102000032003



PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

luar Gedung Pengadilan

TAHUN ANGGARAN 2021
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya Proses Peradilan yang a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan 100%
Pasti, Transparan dan Akuntabel b. Persentase perkara yang diselesaikan 100%
tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara 99%
d. Persentase perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum :
e Banding 98%
o Kasasi 98%
e PK 98%
e. Index responden pencari keadilan yang 90%
puas terhadap layanan peradilan
Peningkatan Efektivitas Pengelolaan | a. Persentase Isi putusan yang diterima 100%
Penyelesaian Perkara oleh para pihak tepat waktu
b. Persentase Perkara yang Diselesaikan 1%
melalui Mediasi
c. Persentase berkas perkara yang 100%
dimohonkan Banding, Kasasi dan PK
yang diajukan secara lengkap dan tepat
waktu
d. Persentase putusan yang menarik 100%
perhatian masyarakat (ekonomi syariah )
yang dapat diakses secara online dalam
waktu 1 hari sejak diputus
3. Meningkatnya Akses Peradilan bagi a. Persentase Perkara Prodeo yang 100%
Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan diselesaikan
b. Persentase Perkara yang diselesaikan di 100%




c. PersentasePerkara 100%

Permohonan(Voluntair) Identitas Hukum

d. Persentase Pencari Keadilan Golongan 100%

Tertentu yang Mendapat Layanan Bantuan

Hukum (Posbakum)
4, Meningkatnya Kepatuhan Terhadap | Persentase Putusan Perkara Perdata yang 100%
Putusan Pengadilan Ditindaklanjuti (dieksekusi).

Martapura, 04 Januari 2021

Ketua

Pengadilan Agama Martapura,
&G

Syacifzh Aini, S.Ag., MH.I.
NIP. 197208102000032003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Septianah, S.H.l.,, M.H
Jabatan . Hakim Pengadilan Agama Martapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
3 SW@ - @@E%*
Syarifah Aini, S.Ag., M.H.| Septianah, S.H.l.,, M.H

NIP. 19720810 200003 2 003 NIP. 19790902 200704 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

Sasaran

Ho Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 | Peningkatan efektifitas
pengelolaan penyelesaian
perkara

. Persentase sisa perkara yang

diselesaikan

100%

. Persentase perkara yang diselesaikan

tepat waktu

100%

. Persentase perkara bagi masyarakat

miskin dan terpinggirkan yang
diselesaikan tepat waktu

100%

. Persentase perkara yang diselesaikan

diluar gedung pengadilan

100%

. Persentase putusan yang diunggah ke

website/direktori putusan

100%

. Persentase mediasi yang berhasil

1%

2 | Peningkatan kualitas
pengawasan

. Persentase laporan kegiatan hakim

tepat waktu

100%

. Persentase laporan pengawasan

bidang tepat waktu

100%

. Persentase pengawasan terhadap

pelaksanaan kinerja kepaniteraan dan
kesekretariatan melalui pengawasan
internal

100%

3 | Peningkatan disiplin dan
produktifitas kinerja
pegawai

. Persentase peningkatan disiplin

pegawai

100%

. Persentase peningkatan produktifitas

kinerja SDM dengan implementasi
aturan dank ode etik pegawai

100%

4 | Peningkatan Pelayanan
Prima

. Persentase peningkatan pemberian

pelayanan informasi kepada
masyarakat yang berkaitan dengan
perkara

100%

. Persentase peningkatan sarana dan

prasarana

100%

. Persentase peningkatan teknologi

informasi dan inovasi pelayanan
pengadilan

100%

Pihak Kedua,

s

Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I
NIP: 19720810 200003 2 003

Martapura, 4 Januari 2021

Pihak Pertama,

Septianah, S.H.l., M.H

NIP. 19790902 200704 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Foead Kamaludin, S.Ag
Jabatan . Hakim Pengadilan Agama Martapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pelcama,
g ?ﬂ‘
Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I Foead Kamaludin, S.Ag

NIP. 19720810 200003 2 003 NIP. 19710405 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Peningkatan efektifitas . Persentase sisa perkara yang 100%
pengelolaan penyelesaian diselesaikan
perkara . Persentase perkara yang diselesaikan 100%
(+]
tepat waktu
. Persentase perkara bagi masyarakat
miskin dan terpinggirkan yang 100%
diselesaikan tepat waktu
. Persentase perkara yang diseiesaikan 100%
diluar gedung pengadilan °
. Persentase putusan yang diunggah ke 100%
website/direktori putusan
. Persentase mediasi yang berhasil 1%
2 | Peningkatan kualitas . Persentase laporan kegiatan hakim 100%
pengawasan tepat waktu
. Persentase laporan pengawasan 100%
bidang tepat waktu
Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pextama,

Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I
NIP. 19720810 200003 2 003

§

A o
Foead Kanlaludin, S.Ag

NIP. 19710405 200604 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Ari Ferdinansyah, S.H
Jabatan . Hakim Pengadilan Agama Martapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Syarifah Aini, S.Ag., M.H.|
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

artapura, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(Yo ‘
Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I Ari Ferdinansyah, S.H

NIP. 19720810 200003 2 003 NIP. 19870702 201712 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Peningkatan efektifitas 1. Persentase sisa perkara yang 100%
pengelolaan penyelesaian diselesaikan
perkara 2. Persentase perkara yang diselesaikan 100%
tepat waktu
3. Persentase perkara bagi masyarakat
miskin dan terpinggirkan yang 100%
diselesaikan tepat waktu
4. Persentase perkara yang diseiesaikan 100%
diluar gedung pengadilan ¢
5. Persentase putusan yang diunggah ke 100%
website/direktori putusan L
6. Persentase mediasi yang berhasil 1%
2 | Peningkatan kualitas 1. Persentase laporan kegiatan hakim 100%
pengawasan tepat waktu
2. Persentase laporan pengawasan 100%
bidang tepat waktu °

apura, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, ihak Pertama,

ﬁ

Syarifah Aini, S.Ag., M.H.| Ari Ferdinansyah, S.H
NIP. 19720810 200003 2 003 NIP. 19870702 201712 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Wildi Raihanda, Lc
Jabatan . Hakim Pengadilan Agama Martapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021
Pihak_Kedua, Pihak Pertama,

A

‘Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I Wildi Raihanda, Lc
 NIP. 19720810 200003 2 003 NIP. 19870910 201712 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

N Sasaran Indikator Kinerja Target
o Program/Kegiatan
1 | Peningkatan efektifitas . Persentase sisa perkara yang 100%
pengelolaan penyelesaian diselesaikan
perkara . Persentase perkara yang diselesaikan 100%
(s]
tepat waktu
. Persentase perkara bagi masyarakat
miskin dan terpinggirkan yang 100%
diselesaikan tepat waktu
. Persentase perkara yang diselesaikan 100%
diluar gedung pengadilan
. Persentase putusan yang diunggah ke 100%
website/direktori putusan
. Persentase mediasi yang berhasil 1%
2 | Peningkatan kualitas . Persentase laporan kegiatan hakim 100%
pengawasan tepat waktu
. Persentase laporan pengawasan 100%
bidang tepat waktu
Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I
NIP. 19720810 200003 2 003

Wildi Raihanda, Lc

NIP. 19870910 201712 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Zhamir Islami, S.H.I
Jabatan . Hakim Pengadilan Agama Martapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Syarifah Aini, S.Ag., M.H.|
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
q LY
ks ZAS
Syafifah Aini, S.Ag., M.H.l Muhammad Zhamir Islami, S.H.I

NIP. 19720810 200003 2 003 NIP. 19871119 201712 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Peningkatan efektifitas . Persentase sisa perkara yang 100%
pengelolaan penyelesaian diselesaikan
perkara . Persentase perkara yang diselesaikan 100%
tepat waktu ?
. Persentase perkara bagi masyarakat
miskin dan terpinggirkan yang 100%
diselesaikan tepat waktu
. Persentase perkara yang diseiesaikan 100%
diluar gedung pengadilan ?
. Persentase putusan yang diunggah ke 100%
website/direktori putusan °
. Persentase mediasi yang berhasil 1%
2 | Peningkatan kualitas . Persentase laporan kegiatan hakim 100%
pengawasan tepat waktu °
. Persentase laporan pengawasan 100%
bidang tepat waktu
Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
XA

Syarifah Aini, S.Ag., M.H.|
NIP. 19720810 200003 2 003

Muhammad Zhamir Islami, S.H.I
NIP. 19871119 201712 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Kuala Akbar Andalas, S.H.|

Jabatan . Hakim Pengadilan Agama Martapura

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= N

Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I Kuala Akbar'Andalas, S.H.|
NIP: 19720810 200003 2 003 NIP. 19900919 201712 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Peningkatan efektifitas . Persentase sisa perkara yang 100%
pengelolaan penyelesaian diselesaikan
perkara . Persentase perkara yang diselesaikan 100%
tepat waktu °
. Persentase perkara bagi masyarakat
miskin dan terpinggirkan yang 100%
diselesaikan tepat waktu
. Persentase perkara yang diselesaikan 100%
diluar gedung pengadilan
. Persentase putusan yang diunggah ke 100%
website/direktori putusan
. Persentase mediasi yang berhasil 1%
2 | Peningkatan kualitas . Persentase laporan kegiatan hakim 100%
pengawasan tepat waktu
. Persentase laporan pengawasan 100%
bidang tepat waktu °
Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) (
~

Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I
NIP. 19720810 200003 2 003

Kuala Akbar Andalas, S.H.I
NIP. 19900919 201712 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Arif Mahfuz, S.Sy
Jabatan . Hakim Pengadilan Agama Martapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
<
s e
Syarifah Aini, S.Ag., M.H.| Arif Mahfuz, S.Sy

NIP. 19720810 200003 2 003 NIP. 19920107 201712 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Peningkatan efektifitas . Persentase sisa perkara yang 100%
pengelolaan penyelesaian diselesaikan °
perkara . Persentase perkara yang diselesaikan 100%
tepat waktu °
. Persentase perkara bagi masyarakat
miskin dan terpinggirkan yang 100%
diselesaikan tepat waktu
. Persentase perkara yang diseiesaikan 100%
diluar gedung pengadilan .
. Persentase putusan yang diunggah ke 100%
website/direktori putusan °
. Persentase mediasi yang berhasil 1%
2 | Peningkatan kualitas . Persentase laporan kegiatan hakim 100%
pengawasan tepat waktu °
. Persentase laporan pengawasan 100%

bidang tepat waktu

Pihak Kedua,
q

—

Syarifah Aini, S.Ag., M.H.|
NIP. 19720810 200003 2 003

Martapura, 4 Januari 2021

Pihak Pertama,

Arif Mahfuz, S.Sy

NIP. 19920107 201712 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - M. Ja'far Shiddiq Sunariya, S.H
Jabatan . Hakim Pengadilan Agama Martapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Syarifah Aini, S.Ag., M.H.|
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak a,
a
( | if m ",E’% ;
Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I M. Ja’far Shiddiq Sunariya, S.H

NIP. 19720810 200003 2 003 NIP. 19951004 201712 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Peningkatan efektifitas 1. Persentase sisa perkara yang 100%
pengelolaan penyelesaian diselesaikan °
perkara 2. Persentase perkara yang diselesaikan 100%
tepat waktu
3. Persentase perkara bagi masyarakat
miskin dan terpinggirkan yang 100%
diselesaikan tepat waktu
4. Persentase perkara yang diseiesaikan 100%
diluar gedung pengadilan 2
5. Persentase putusan yang diunggah ke 100%
website/direktori putusan °
6. Persentase mediasi yang berhasil 1%
2 | Peningkatan kualitas 1. Persentase laporan kegiatan hakim 100%
pengawasan tepat waktu °
2. Persentase laporan pengawasan 100%
bidang tepat waktu °

Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak P, ma,

Syarifah Aini, S.Ag., M.H.| M. Ja’far Shiddiq Sunariya, S.H
NIP. 19720810 200003 2 003 NIP. 19951004 201712 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhamad Sanusi, S.Ag
Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Martapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Martapura

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marigpura, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihgk Pertama, /
. Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I Muha anusi, S.Ag

+ NIP.-19720810 200003 2 003 NIP. 1 929 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

No

Sasaran
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Peningkatan kualitas
persidangan

. Persentase surat penunjukan panitera

pengganti

100%

. Persentase surat penunjukan

jurusita/jurusita pengganti untuk
menyampaikan relaas

100%

Peningkatan kualitas
penataan tertib
administrasi keperkaraan

. Persentase penyelesaian pendaftaran

surat kuasa diselesaikan tepat waktu

100%

. Persentase penyeiesaian akta cerai

diselesaikan tepat waktu

100%

. Persentase penyelesaian laporan

perkara diselesaikan tepat waktu

100%

. Persentase administrasi biaya perkara

bagi masyarakat miskin dan
terpinggirkan yang diselesaikan tepat
waktu

100%

. Persentase administrasi biaya perkara

bagi masyarakat miskin dan
terpinggirkan yang mendapat layanan
posbakum

100%

. Persentase administrasi biaya

perkara yang diselesaikan diluar
gedung pengadilan

100%

Peningkatan penyelesaian
perkara melalui mediasi

. Persentase administrasi penyelesaian

perkara melalui mediasi

100%

. Persentase administrasi mediasi yang

menjadi akta perdamaian

100%

Peningkatan kepercayaan
masyarakat kepada hukum
melalui tindakan
penegakan hukum di
bidang peradilan pada
administrasi putusan

. Persentase administrasi putusan yang

tidak diajukan upaya hukum
diselesaikan tepat waktu

. Persentase peiaksanaan eksekusi

putusan yang sudah mempunyai
kekuatan hukum tetap

. Persentase administrasi penyelesaian

perkara banding/kasasi/peninjauan
kembali

100%

100%

100%

Pihak Kedua,

<

a—

Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I
NIP. 19720810 200003 2 003

anusi, S.Ag
929 199703 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama :  Muhammad Aji Taufan, S.H

Jabatan . Sekretaris Pengadiian Agama Martapura

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Pe

_ _Pihak Kedua,

. Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I

o w SY ammadg Aji Taufan, S.H
. =NIP;' 19720810 200003 2 003

IP. 19811019 200805 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

No

Sasaran
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Peningkatan Kinerja dan
Pelayanan Administrasi
Kepegawaian, Organisasi
dan Tata Laksana

. Persentase berkas usulan

kepangkatan, jiabatan, promosi,
mutasi, pensiun, penghargaan dan
kelengkapan administrasi
kepegawaian lainnya secara lengkap
dan tepat waktu

100%

. Persentase pegawai teknis dan non

teknis yang mengikuii kegiatan :
e Sosialisasi

e Diklat Struktural

¢ Diklat Fungsional

o Diklat Sertifikasi Hakim

50%

. Persentase kedisiplinan dan

pembinaan pegawai

95%

. Persentase terlaksananya penyusunan

Bezzeeting, DUK, DUS Hakim dan
Pegawai

100%

. Persentase laporan dan pemuktahiran

data kepegawaian pada apiikasi
SIKEP dan SIMPEG Mahkamah
Agung RI

100%

. Persentase terpenuhinya semua hak-

hak Hakim dan Pegawai yang tepat
waktu

100%

Peningkatan Kinerja dan
Pelayanan Administrasi
Umum dan Keuangan

. Persentase tersusunnya laporan

keuangan dan umum baik bulanan,
triwulan, semester dan tahunan secara
lengkap dan tepat waktu

100%

. Persentase pemuktahiran daftar

inventarisasi ruangan (PIR)

100%

. Persentase terselenggaranya urusan

surat-menyurat, arsip, perlengkapan
rumah tangga (ATK), keamanan,
kebersihan, keindahan kantor,
keprotokolan, perpustakaan dan
kenyamanan dilingkungan kantor

100%

. Persentase terkoordinasinya para

tenaga honor sesuai tugas dan
penempatannya

100%

Peningkatan kinerja dan
pelayanan administrasi
Perencanaan Anggaran,
Teknologi Informasi dan
Pelaporan

. Persentase tersusunnya usulan

kegiatan perencanaan anggaran
(RKA-KL)

100%

. Persentase terpenuhinya laporan-

laporan secara online maupun manual,
baik bulanan, triwulan, semesteran,

100%




dan tahunan, secara lengkap dan tepat
waktu

3. Persentase terlaksananya penyusunan | 100%
LKjIP, Renstra, RKT, PKT dan IKU

4. Persentase terpenuhinya pengelolaan 90%
Teknologi Informasi

Martapura 44 Januari 2021

Pihak Kedua,

Syarifah Aini, S.Ag., M.H.I

pyalsia ammad Aji Taufan, S.H
NIP. 19720810 200003 2 003

IP. 19811019 200805 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Fahrizal, S.H.|
Jabatan . Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Martapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Muhamad Sanusi, S.Ag
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
“jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021

Piha Pihak ma,
Muhamad|Sanusi, S.Ag Fahrizal, S.H.|
NIP. 1970P929 199703 1 005 NIP. 19850914 200912 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Peningkatan kualitas . Persentase Berita Acara Sidang yang 100%
persidangan diselesaikan tepat waktu
. Persentase dokumen kegiatan 100%
mencatat hal-hal yang didapat di
dalam pemeriksaan perkara
persidangan
2 | Peningkatan kualitas . Persentase berkas perkara minutasi 100%
penataan tertib (pembendelan berkas perkara) yang
administrasi keperkaraan diselesaikan tepat waktu
. Persentase dokumen pengumpulan 100%
dan pengelolahan data perkara
(bundle berkas) yang diselesaikan
tepat waktu
. Persentase dokumen konsep laporan 100%
perkara yang diselesaikan tepat waktu
. Persentase dokumen statistik perkara 100%
yang diselesaikan tepat waktu
. Persentase penataan, penyimpanan 100%
dan pemeliharaan arsip perkara
. Persentase penemuan kembali arsip 100%
berkas perkara in aktif tepat waktu
. Persentase perhimpunan pengaduan 100%

dari masyarakat

Sanusi, S.Ag
0929 199703 1 005

Martapura, 4 Januari 2021

Piha ma,

Fahrizal, S.H.l

NIP. 19850914 200912 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Sari Mayadinanty, S.H.I
Jabatan . Panitera Muda Gugatan Pengadiian Agama Martapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Muhamad Sanusi, S.Ag
Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Pertama,

dinanty, S.HI
IP. 19861227 200912 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

Sasaran

No Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 | Peningkatan kualitas
persidangan

. Persentase Berita Acara Sidang yang

diselesaikan tepat waktu

100%

. Persentase dokumen kegiatan

mencatat hal-hal yang didapat di
dalam pemeriksaan perkara
persidangan

100%

. Persentase dokumen instrument

panggiian/pemberitahuan/amar
putus/tundaan

100%

2 | Peningkatan kualitas
penataan tertib
administrasi keperkaraan

. Persentase berkas perkara gugatan

telah diminutasi selesai diperiksa

100%

. Persentase dokumen rekap perkara

gugatan diselesaikan tepat waktu

100%

. Persentase surat kuasa untuk

membayar (SKUM) taksiran panjar
biaya perkara gugatan yang selesai

100%

. Persentase perkara gugatan yang di

register pada buku pengisian
diselesaikan tepat wakiu

100%

. Persentase perkara gugatan yang

selesai diterima/diperiksa diajukan
tepat waktu

100%

. Persentase perkara gugatan yang

diselesaikan pemberkasan perkaranya
tepat waktu

100%

Pihak Kgdua,

Martapura, 4 Januari 2021

Pih ertama,

ri Mayadinanty, S.HIi
IP. 19861227 200912 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nur Anwar, S.H.|
Jabatan . Panitera Muda Permohonan Pengadilan Agama Martapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Muhamad Sanusi, S.Ag
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Pertama,

/
Nuf Anwar, S.H.I
NIP. 19830304 201101 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

No Sasaran
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 | Peningkatan kualitas
persidangan

. Persentase Berita Acara Sidang yang

diselesaikan tepat waktu

100%

. Persentase dokumen kegiatan

mencatat hal-hal yang didapat di
dalam pemeriksaan perkara
persidangan

100%

. Persentase dokumen instrument

panggilan/pemberitanuan/amar
putus/tundaan

100%

2 | Peningkatan kualitas
penataan tertib
administrasi keperkaraan

. Persentase berkas perkara

permohonan telah diminutasi selesai
diperiksa

100%

. Persentase dokumen rekap perkara

permohonan diselesaikan tepat waktu

100%

. Persentase surat kuasa untuk

membayar (SKUM) taksiran panjar
biaya perkara permohonan yang
selesai

100%

. Persentase perkara permohonan yang

di register pada buku pengisian
diselesaikan tepat waktu

100%

. Persentase perkara permohonan yang

selesai diterima/diperiksa diajukan
tepat waktu

100%

. Persentase perkara permohonan yang

diselesaikan pemberkasan perkaranya
tepat waktu

100%

Muhamall\$anusi, S.Ag
9 199703 1 005

Martapura, 4 Januari 2021

ihak Pertama,

W,

NurltAnwar, S.H.I

NIP. 19830304 201101 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Munirul Ihwan
Jabatan . Jurusita Pengadilan Agama Martapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Muhamad Sanusi, S.Ag
Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021

Piha Pihak Pertama,
' Muhamh} Sanusi, S.Ag Munirul lhwan

NIP. 19700929 199703 1 005 NIP. 19670515 199203 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

No Sasaran
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 | Peningkatan kualitas
persidangan

. Persentase relaas panggilan yang

dibuat kepada para pihak tepat waktu

100%

. Persentase pemanggilan yang

dilaksanakan kepada para pihak tepat
waktu

100%

. Persentase hasil panggilan dan

pemberitahuan yang diserahkan
kepada Majeiis Hakim tepat wakitu

100%

. Persentase penyitaan yang

dilaksanakan tepat waktu

100%

. Persentase berita acara penyitaan

yang dilaksanakan tepat waktu

100%

2 | Peningkatan kualitas
pelaksanaan eksekusi

. Persentase teguran pelaksanaan hasil

putusan yang belum ditindaklanjuti
oleh para pihak tepat waktu

100%

3 | Peningkatan kualitas
penataan tertib
administrasi keperkaraan

. Persentase pemberitahuan isi putusan

yang dibuat untuk para pihak tepat
waktu

100%

. Persentase pemberitahuan isi putusan

yang dilaksanakan kepada para pihak
tepat waktu

100%

. Persentase surat pengumuman

penyitaan yang ditindaklanjuti tepat
waktu

100%

. Persentase pendaftaran sita yang

ditindaklanjuti kepada instansi terkait
tepat waktu

100%

. Persentase agenda kejurusitaan yang

dilaksanakan tepat waktu

100%

Pihak KgHua,

anusi, S.Ag
29 199703 1 005

Martapura, 4 Januari 2021

Pihak Pertama,

<

""-#—__—______‘—'--—:-‘-‘::-.

Munirul lhwan

NIP. 19670515 199203 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Arman Susanto, S.H.I

Jabatan . Kasubbag Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
Pengadilan Agama Martapura

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Muhammad Aji Taufan, S.H
Jabatan . Sekretaris Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Pertama,

: uhamm ad Aji Taufan, S.H man Susanto, S.H.|
NIP.. 19811019 200805 1 001 NIP. 19870608 201403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Penyelenggaraan 1. Persentase tersusunnya Rencana
perencanaan Strategis (Renstra), RKT dan PKT 100%
program/kegiatan dan satuan kerja
anggaran satuan kerja 2. Persentase tersusunnya program kerja 100%
dan RKA-KL serta DIPA satuan kerja
3. Persentase terpenuhinya kebutuhan
satuan kerja dalam program/kegiatan 100%
dan anggaran yang diusuikan
2 | Peningkatan kualitas 1. Persentase laporan tahunan disusun 100%
penyusunan laporan kerja dan dikirim tepat waktu °
dan akuntabilitas kinerja 2. Persentase laporan kinerja instansi
satuan kerja pemerintah (LKjlP) disusun dan dikirim | 100%
tepat waktu
3. Persentase dokumen pelaporan yang 100%
disimpan dan diarsipkan
3 | Peningkatan pengelolaan | 1. Persentase aplikasi pendukung
pelayanan sistem infomasi administrasi perkantoran pengadilan 100%
terintegrasi agama yang terpakai
2. Persentase konten website yang
terpublish secara lengkap dan tepat 100%
waktu
3. Persentase troubleshooting perangkat
pengolah data dan jaringan yang 100%
terselesaikan
; ; 1. Persentase jumlah temuan hasil
4 Peningkatan: kuaitas pengawasan bidang perencanaan, Ti 100%
pengawasan o 30k
dan pelaporan yang ditindaklanjuti

Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Pertama,

ammad Aji Taufan, S.H rman Susanto, S.H.|
{IP..19811019 200805 1 001 NIP. 19870608 201403 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Endah Rosmala Dewi, S.SI

Jabatan . Kasubbag Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
Pengadilan Agama Martapura

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Muhammad Aji Taufan, S.H
Jabatan . Sekretaris Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(A

hammad Aji Taufan, S.H Endah Rosmala Dewi, S.SI
IP. 19811019 200805 1 001 NIP. 19840715 200903 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Peningkatan kualitas 1. Persentase dokumen daftar urut
penataan tertib kepangkatan (DUK) yang diselesaikan | 100%
administrasi kepegawaian tepat waktu
2. Persentase dokumen bezzeting
formasi yang disediakan yang 100%
disediakan
3. Persentase kepengurusan kenaikan 100%
pangkat yang biasa diseiesaikan °
4. Persentase kepengurusan kenaikan
gaji berkala (KGB) pegawai yang 100%
diselesaikan tepat waktu
5. Persentase kelengkapan data SIKEP 100%
dan SIMPEG °
6. Persentase pengusulan penghargaan 100%
Satya Lencana yang terselesaikan .
7. Persentase konsep hasil Baperjakat 100%
yang diselesaikan
8. Persentase pengusulan pegawai untuk 100%
mengikuti dikiat
9. Persentase sasaran kinerja pegawai 100%
(SKP) yang terselesaikan °
2 | Peningkatan kualitas 1. Persentase layanan permintaan data 100%
pelayanan data kepegawaian yang dibutuhkan -
kepegawaian 2. Persentase jumlah dokumen 100%
pelaporan kepegawaian °
3. Persentase konsep usulan kebutuhan 100%
. . 0
pengisian jabatan yang tepat
; 2 1. Persentase jumlah temuan hasil
3 P::'lg\::;i: Kaihos pengawasan bidang kepegawaian dan | 100%
Peng ortala yang ditindaklanjuti
Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Pihak Pertama,

/

7 V'
Mdhammad Aji Taufan, S.H Endah Rosmala Dewi, S.SI
N

IP. 19811019 200805 1 001 NIP. 19840715 200903 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Eny Andriany, S.M
Jabatan . Kasubbag Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Martapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Muhammad Aji Taufan, S.H
Jabatan . Sekretaris Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S

g. ammad Aji Taufan, S.H Eny Andriany, S.M
IP.'19811019 200805 1 001 NIP. 19801016 201101 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Peningkatan pengelolaan . Persentase tersusunnya jadwal
administrasi keuangan rencana pelaksanaan kegiatan dan 100%
yang tepat, transparan dan anggaran DIPA
akuntabel . Persentase realisasi pelaksanaan
kegiatan dan anggaran DIPA sesuai 100%
peruntukan
. Persentase rekonsiliasi
pertanggungjawaban realisasi beianja 100%
ke KPPN tepat waktu
. Persentase penyerapan anggaran &
sesuai target 100%
2 | Peningkatan kualitas . Persentase kecepatan pelayanan 100%
pelayanan teknis dan adminstrasi tata persuratan °
administrasi di bidang . Persentase pendistribusian surat yang 100%
ketatausahaan, tepat sasaran i
kerumahtanggaan, . Persentase pengadaan barang dan
pemeliharaan BMN dan jasa yang terselesaikan sesuai 100%
pengadaan barang dan peruntukan
jasa . Persentase rekonsiliasi
pertanggungjawaban pengelolaan 100%
BMN ke KPKNL tepat waktu
. Persentase akurasi data BMN sebagai 100%
bahan laporan BMN
3 | Peningkatan pengelolaan . Persentase laporan keuangan dan
pelayanan sistem monev anggaran yang disusun dan 100%
informasi terintegrasi terkirim tepat waktu
. Persentase laporan pengelolaan BMN 100%
disusun dan terkirim tepat waktu 0
. Persentase laporan realisasi anggaran 100%
(LRA) disusun dan terkirim tepat waktu °
; ; . Persentase jumlah temuan hasil
4 Peningkatan kualitas pengawasan bidang umum dan 100%

pengawasan

keuangan yang ditindaklanjuti

P. 19811019 200805 1 001

Martapura, 4 Januari 2021

Pihak Pertama,

Eny Andriany, S.M

NIP. 19801016 201101 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Uswatunnisa Hasanah, S.Psi
Jabatan . Analis SDM Aparatur Pengadilan Agama Martapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Endah Rosmala Dewi, S.SI

Jabatan . Kasubbag Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
Pengadilan Agama Martapura

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021
: IPitja_lg_Kedua, Pihak Pertama,

“

- Endah Rosmala Dewi, S.SI Uswatunnisa Hasanah, S.Psi
NIP. _19840715 200903 2 008 NIP. 19911005 201903 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

No Sasaran
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 | Pelaksanaan kualitas
penataan tertib
administrasi kepegawaian

. Persentase jumlah daftar hadir dan

pulang pegawai yang diselesaikan

100%

. Persentase rekap daftar hadir dan

pulang pegawai yang diselesaikan
tepat waktu

100%

. Persentase apel/upacara yang

terlaksana

100%

. Persentase surat keputusan yang

terselesaikan

100%

. Persentase pengurusan Karpeg, Karis,

Karsu pegawai yang bisa diselesaikan
tepat waktu

100%

. Persentase surat-surat kepegawaian

yang terselesaikan

100%

. Persentase kegiatan evaluasi SOP

100%

2 | Peningkatan kualitas
penyusunan laporan dan
akuntabilitas kinerja bagian
kepegawaian

. Persentase pengisian buku register

kepegawaian secara berkala

100%

. Persentase kebutuhan data

kepegawaian untuk bahan
penyusunan laporan tahunan

100%

. Persentase ketersediaan data

kepegawaian untuk bahan
penyusunan laporan kinerja intansi
pemerintah (LKilP)

100%

. Persentase responden yang puas

terhadap pelayanan kepegawaian

100%

3 | Peningkatan kualitas
pengawasan

. Persentase jumlah temuan hasil

pengawasan bidang kepegawaian dan
ortala yang ditindaklanjuti

100%

Piha_k Kedua,

En(_'l”éh Rosmala Dewi, S.SI
NIP. 19840715 200903 2 008

Martapura, 4 Januari 2021

Pihak Pertama,

U

Uswatunnisa Hasanah, S.Psi
NIP. 19911005 201903 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Melisa Kurniasih, S.H.I
Jabatan . Analis Perkara Peradilan Pengadilan Agama Maitapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Fahrizal, S.H.I
Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Martapura
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021

-Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fahrizal, S.H.I Melisa Kurniasih, S.H.|

NIP. 19850914 200912 1 003 NIP. 19920518 201903 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Peningkatan kualitas . Persentase berkas perkara minutasi
penataan tertib (pembendelanberkas perkara) yang 100%
administrasi keperkaraan diselesaikan tepat waktu
. Persentase dokumen pengumpulan
dan pengelolahan data perkara 100%
(bundle berkas) yang diselesaikan -
tepat waktu ,
. Persentase dokumen laporan perkara
yang diselesaikan dan dikirim tepat 100%
waktu
. Persentase dokumen statistik perkara 100%
yang diselesaikan tepat waktu
. Persentase pengelolaan arsip digital 100%

Pihak Kedua,

Fahrizal, S.H.|
NIP. 19850914 200912 1 003

Martapura, 4 Januari 2021

Pihak Pertama,

Melisa Kurniasih, S.H.I

NIP. 19920518 201903 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mitharia Rusadi, A.Md

Jabatan . Pengeiola Sistem dan Jaringan Pengadilan Agama Martapura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Arman Susanto, S.H.I

Jabatan . Kasubbag Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
Pengadilan Agama Martapura

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 4 Januari 2021
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

. \agdfian Susanto, S.H.I Mitharia Rusadi, A.Md
*NIP; 19870608 201403 1 002 NIP. 19970322 201903 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADILAN AGAMA MARTAPURA

dan pelaporan yang ditindaklanjuti

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Penyelenggaraan 1. Persentase pengisian anggaran pada 100%
perencanaan aplikasi SIRUP tepat waktu
program/kegiatan dan 2. Persentase tersusunnya program kerja 100%
anggaran satuan kerja dan RKA-KL serta DIPA satuan kerja °
3. Persentase terpenuhinya kebutuhan
satuan kerja dalam program/kegiatan 100%
dan anggaran yang diusulkan
4. Persentase pengajuan revisi anggaran 100%
diajukan tepat waktu
5. Persentase laporan monev dan
realisasi anggaran (LRA) disusun dan 100%
terkirim tepat waktu
2 | Peningkatan Peningkatan 1. Persentase aplikasi pendukung
pengelolaan pelayanan administrasi perkantoran pengadilan 100%
sistem infomasi agama yang terpakai
terintegrasi 2. Persentase konten website yang
terpublish secara lengkap dan tepat 100%
waktu
3. Persentase troubleshooting perangkat
pengolah data dan jaringan yang 100%
terselesaikan
Peningkatan kualitas 1. Persentase jumlah temuan hasil
3 | pengawasan pengawasan bidang perencanaan, Tl 100%

Martapura, 4 Januari 2021
. Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A n Susanto, S.H.I Mitharia Rusadi, A.Md

NIP: 19870608 201403 1 002 NIP. 19970322 201903 2 003




